Y o QUESTIONNAIRE DE RETROACTION

scofftire
T A flaens - RENCONTRE D’'INFORMATION OU DE FORMATION
No de Fortic: | SEC2016-1443-01 Date : | 14 septembre 2016 Al

Titre :

COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice: Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Demystifier et comprendre le comportement des éléves.

- Prendre conscience de I'importance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques a I'enseignant pour communigquer clairement ses attentes en -début

d'année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
manquements).

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1.

Relativement & intention visée, le contenu traité a-t-il répondu & vos attentes?
Tout 2 faitk( Suffisamment 1 Partiellement 1 Pas du tout O

Commentaires :

Considérez-vous que le contenu traité sera utile dans I'accomplissement de votre travail?
Tout & fait }Zf Suffisamment [ Partiellement 1 Pas du tout

Commentaires : ?/U&(,Q/Ur's oul }5 . E’/X{’WIO (Q,«S Adans (o,SOu’/ [eS

(/)W) \.":D,Q,w ' (demtfes .

Etes-vous satisfait(e) des connaissances ou compétences acquises?

Tres satisfait(e) /IE( Satisfait(e) [ Peu satisfait(e) O Pas du tout satisfait(e) [

Commentaires :

En vous référant & l'intention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

() ()
(‘1)] 2 3 4
Commentaires | | O réesi & Me,_Mmotiver alovys gue

& rentEe ert difficde. Dno med Lloore ()s10N0

Que retenez-vous du contenu livré?

Uénak (QC,@YTJU‘“GIC CIU?W(Y\O\ S AL OU{" e,
o, dos 2N “+ant au\mg&qmmﬂ c(esicugf
dLQ, CDNY\DY@‘(\CLAQ, Ul& d&@éﬁw’(\‘ﬁ C)ZYYVO(K\




6.  Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une trés grande partie [N  Une partie acceptable [J Une faible partie O Aucune partie O

Commentaires

7. Quant aux probabilités d’utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
- rencontre, vous étes :

Convaincu(e) 5% Confiant(e) O " Hésitant(e) O Réticent(e)
O

Commentaires :

8.  Auterme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement a un soutien pédagogique?
Fccom POANC Mo g nx MMA__ Qe Shon da
v | cloRse.

9. Cequivous ale plus aidé & apprendre : (plus d'une réponse peut étre choisie)

0 Documentation - . 00 - Modélisation
X Présentation 00 Expérimentation
ﬂ Echange

Autre réponse ;

10.  En un mot, comment décririez-vous cette rencontre?

Wow!
Pourquoi? "1 | o Sy yious *,L(‘)‘\)Cl/LQf‘v Y \O\S YY\O)%\VMK’
m offre. A0S vals. Sy Nes Emotkans et AV B

Votre nom : HK\X)‘(\QW\)\ (:Q\@@N%

Merci de contribuer a 'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!




(™ QUESTIONNAIRE DE RETROACTION

T eAflens - RENCONTRE D’INFORMATION OU DE FORMATION
NodeFortic: | SEC2016-1443-01 Date : | 14 septembre 2016 AM
Titre COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice : Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démystifier et comprendre le comportement des éléves.

- Prendre conscience de Pimportance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques a P'enseignant pour communiquer clairement ses attentes en -début
d'année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
manquements). ‘

- Expérimenter différejntes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1. Relativement /l’intention visée, le contenu traité a-t-il répondu & vos attentes?
Tout & fait E{/a Suffisamment 1 Partiellement [ Pas du tout [1

Commentaires :

2. Considéreus que le contenu traité sera utile dans I'accomplissement de votre travail?

Tout a fait Suffisamment O Partiellement [ Pas du tout O

Commentaires :

3. Etes-vous satisfait(g) des connaissances ou compétences acquises?
Trés satisfait(e) & Satisfait(e) [ Peu satisfait(e) 1 Pas du tout satisfait(e) O

Commentaires :

4. En vous référant & l'intention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

(o ()

(1) 2| 3 4

Commentaires ;

5. Que retenez-vous du contenu livré?

ESVVE, L)ie,h‘ r\cw\ﬂ (e Cris {\0!/\ pc,L;Jr’ .Pm\mév\é AW J?(w(
foe & Aus e buadions . Redran cdion Nasvt TS A7,

v

%’&:y—(’" (g\//x/\_g {Az{?f{\,/&f /| :)o\/vmx .Z/&‘ ()\\35(4.\\')




10.

! : !
Votre nom : (i\'/(/’iruo —1Ne LO/fE '

Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une frés grande partie E‘./ Une partie acceptable [J Une faible partie [1 Aucune partie I

Commentaires

Quant aux probabilités d’utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
rencontre, vous étes :

Convaincu(e) / Confiant(e) O "~ Hésitant(e) O Reticent{e)
O

Commentaires :

Au terme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement i un soutien pédagogique?

Ce qui vous a le plus aidé & apprendre : (plus d’une reponse peut étre choisie)

0 Documentation . [0 Modélisation

o Présentation a Expérimentation
GF Echange
Autre réponse

En un mot, comment décririez-vous cette rencontre?
2 compent st
V(v \((,\\X‘fl('{)
Pourquoi? D aw Sl Pw N l.o { N\ CON {ro (D a ¢

M Ve . 34 e Sens {fj;‘x} SScanle et

f{ﬁif\ Ck; 3@(‘3 J-F :/\\’:'—(”

Mace; Beaucoq X

Merci de contribuer & I'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!



(> QUESTIONNAIRE DE RETROACTION.

/ Y {ra._@im
T Agfthens RENCONTRE D’INFORMATION OU DE FORMATION
No de Fortic: ! SEC2016-1443-01 Date : | 14 septembre 2016 AM
Titre : COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice : Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démystifier et comprendre le comportement des éléves. _

- Prendre conscience de I'importance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques a I'enseignant pour communiquer clairement ses attentes en -début
d'année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
mangquements),

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1. Relativement a 'intention visée, le contenu traité a-t-il répondu & vos attentes?

Tout & fait ;Z( Suffisamment O Partiellement [ Pas du tout 1

Commentaires:})?d(ﬁ(qu (7}0 ((\ngm'{G SUC Comment aVoir age houne
9\€Q‘Jho-r\ de ((QC,Q@ en débadt dannse

2. Considérez-vous que le contenu traité sera utile dans I'accomplissement de votre travail?

Tout & fait T Suffisamment [ Partiellement L1 Pas du tout I

. : N N A
Commentaires :_( Oyn e fd\ PTW da lase ofp\/uvﬂ" (i JO,H"r‘)u’V)J% VoL r
oxemple |

3.  Etes-vous satisfait(e) des connaissances ou compétences acquises?
Trés satisfait(e) ¥ Satisfait(e) [1 Peu satisfait(e) O Pas du tout satisfait(e) [0

. ; V' i l’_ : '
Commentaires:'{)‘umﬁtw'% & ltmends \,fveuﬁ/f‘m{a/u(?g C/C\V?S mLs_Caurs

4,  En vous référant a I'intention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

(+) ‘ (-)
| 2 3 4

. | /L
Commentaires : )Q (O‘m\px_’mdcf e (X [o (Oyﬂ,ﬂﬁ)ﬁh’ el C/Y’JG Q)\”’/(S

5. Que retenez-vous du contenu livré?

p s
bf”\ dang 50 tte <hien dang S (IaQS,Q\
been Campreondre e comparTement dos &ley e




8.

Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une trés grande partie W;/ Une partie acceptable [ Une faible partie [ Aucune partie [

(¥

y i ‘ r .
Commentaires QC(W{”(V o1 0\/}((0 Ity du ¥ {](’\U{’S

Quant aux probabilités d’utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
rencontre, vous étes :

Convaincu(e) 1Y/ Confiant(e) 1 " Heésitant(e) CI Réticent(e)
- ,

Commentaires : g{/\(’q(MOUp. n_’@ (I'I()SG’G Gp._df){!‘( q()/f’%

Au terme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement a un soutien pédagogique?

otre J[ﬁphm‘ L[«

10.

Ce qui vous a le plus aidé & apprendre : (plus d’une réponse peut étre choisie)

‘fé Documentation . O  Modélisation
Présentation 00  Expérimentation

00  Echange

Autre réponse :

En un mot, comment décririez-vous cette rencontre?
(\t/\?/}({ qV\T
Pour uoi?l L‘?f £ xt MP}Q ol ¢ [a ;fa()O\r\ (ﬂ{q quﬁr [c‘\ l‘nf()ffﬁs";oy\
d 4 ns (’{cjma‘:ﬁ‘ /

Votre nom /Qi ’\WW/\/\Q %r@ aYVA Ay

B

Merci de contribuer a I'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!



//\% QUESTIONNAIRE DE RETROACTION

J(Oﬁilf ¢

T Al  RENCONTRE D’INFORMATION OU DE FORMATION
No de Fortic : SEC2016-1443-01 Date : 14 septembre 2016 AM
Titre : ' COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice : Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démystifier et comprendre le comportement des éléves. _

- Prendre conscience de I'importance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques a P'enseignant pour communiquer clairement ses attentes en -début

d’année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
mancquements).

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1.

Relativement a l'intention visée, le contenu traité a-t-il répondu & vos attentes?
Tout & fait @/ Suffisamment O Partiellement [ Pas du tout 1

Commentaires : /2&\/ a.ul AZQLQA ~PJL p oA CANNOCALUSONS. Qe
Peg ﬂalW\S (U4 m/(fﬂ& \)16{@/75 mdo»ﬂLﬂ WMWJ7/ Qa”ubﬁ

Consnderez—vous que le contenu traité sera utile dans 'accomplissement de votre travail?
Tout & fait [B/ Suffisamment [ Partiellement [ Pas du tout [

. B _ 4 « _ 4
Commentaires:‘_ﬂ o Con W & /@&’/‘Q dana / WW /

Etes-vous satisfait(e) des connaissances ou compétences acquises?

Tres satisfait(e) @/ Satisfait(e) I Peu satisfait(e) Pas du fout satisfait(e) [

Commentaires : @ A2 p 24", Cé@é& / (C: LCe /0 éﬂlé /

En vous référant a I'intention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

6 _ 0
4

(/] 2] 3 |
Commentaires : MZQ A&é& ﬁ(/ﬂéf (enle é%@ v e /«Wﬂﬁg,é/é /

Que retenez-vous du contenu livré?

(e lon Eloes on 6{@4 C@O’Jw@fg{@m
QUL g Wocw MCMAWQ/MM e &




6.  Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une trés grande partie IZ/ Une partie acceptable O Unef ible partie [ Aucune partie O
Commentaires _ O | M D?/YLQQ«D P/ ‘,/(/\. Q@ LeNAN ’

7. Quant aux probabilités d’utxhser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
rencontre, vous étes :

Convaincu(e) Confiant(e) [ © Heésitant(e) I Reticent(e)
O

Commentaires :

8. Auterme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement a un soutien pédagogique?
: AN QuiX Ddntsn ﬂVAM/

-

9. Cequivous a le plus aidé a apprendre : (plus d'une réponse peut étre choisie)

O , Documentation . 0 Modélisation
Présentation o Expérimentation

Q/ Echange

Aulre réponse :

10.  En un mot, comment décririez-vous cette rencontre?
E)c fbfz/;mm[
Pourquoi? T/ /./\)L (AN O, 11/143/7//?7 740’}0 024z /Wﬁ /

% WW/\/@M@/& M/Mnm%m a Toed~

Votre nom : W /4 AP t

Merci de contribuer G 'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!




///(ﬁr QUESTIONNAIRE DE RETROACTION
seoliire
At ~ RENCONTRE D’INFORMATION OU DE FORMATION
No de Fortic : SEC2016-1443-01 Date : 14 septembre 2016 AN
Titre : COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice : ’ Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démystifier et comprendre le comportement des éléves. ‘

- Prendre conscience de I'importance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques & 'enseignant pour communiquer clairement ses attentes en -début

d'année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
manquements).

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmomeuses et durables.

1.

Relativement & I'intention visée, le contenu traité a-t-il répondu a vos attentes?
Tout & fait &' Suffisamment [J Partiellement [ Pas du tout I

Commentaires ;

Considérez-vous que le contenu traité sera utile dans I'accomplissement de votre travail?
Tout & fait & Suffisamment [ Partiellement [J Pas du tout O

Commentaires :

Etes-vous satisfait(e) des connaissances ou compétences acquises?

Trés satisfait(e) E( Satisfait(e) [ Peu satisfait(e) (1 Pas du tout satisfait(e) 1

Commentaires :

En vous référant a Pintention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

Gy — [ () e

1t 2] 3 T}

Commentaires :

Que retenez-vous du contenu livré?

- W in‘i M ‘b«»ﬁ m«%&a«w QMNQJ\A%W\WW
- .QD AMD"LM oQ\u.»u aims)iL NLMOQ, &SG’V- ‘/ﬁé@

~ &b SN mhé\)_u_/s\g»\/s(o Ao o I/.\.w\/\um Q.(.W
| A TP etae . '




6.  Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une trés grande parie ®  Une partie acceptable [ Une faible partie [ Aucune partie O

Commentaires

7. Quant aux probabilités d’utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
rencontre, vous étes :

Convaincu(e) o Confiant(e) O "~ Hésitant(e) O Reéticent(e)
0 ;

Commentaires :

8. Auterme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement & un soutien pédagogique?

o

7

9. Cequivous a le plus aidé & apprendre : (plus d'une réponse peut étre choisie)

O  Documentation : 00 Modélisation
& Présentation O  Expérimentation
@ Echange

Autre réponse :

10.  En un mot, comment décririez-vous cette rencontre?

o oo
Pourquoi? (\‘o-fu o.n(yw.\) CQ&A ,Q,\AD’.;QA War (;c\'{’w.&'e{, o
{Wb ‘ on QJL@ ven ot o Auoi—mewe |

Votre nom: ;@:\Mm UW

Merci de contribuer & 'amélioration du soutien offert parle
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!




I QUESTIONNAIRE DE RETROACTION

==z

T A flens ~ RENCONTRE D'INFORMATION OU DE FORMATION
NodeFortic: | SEC2016-1443-01 Date : | 14 septembre 2016 AM
Titre : COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice ; Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démystifier et comprendre le comportement des éléves.

- Prendre conscience de I'importance du choix des mots utilisés lors des interventions. ‘

- Fournir des moyens pratiques a I'enseighant pour communiquer clairement ses attentes en -début
d’année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
manquements).

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1. Relativement & l'intention visée, le contenu fraité a-t-il répondu a vos attentes?

Tout a fait / Suffisamment 1 Partiellement CI Pas du tout [1

Commentaires ;

2. Considérez-vous que le contenu traité sera utile dans I'accomplissement de votre travail?

/
Tout a fait & Suffisamment O Partiellement I Pas du tout O
~ {

Commentaires :_{\ (j (1 i\?\‘(\ D CIeses (v e J\ (}iél?@[(lﬁ_tﬁ}ﬁ ONGT a4

3.  Etes-vous satisfait(e) des connaissances ou compétences acquises?
Trés satisfait(e) Satisfait(e) 1 Peu satisfait(e) [ Pas du tout satisfait(e) [

Commentaires ;O ooncveét !

4. En vous référant  l'intention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

() ()
(1) | 2 3 4

Commentaires :

5. Que retenez-vous du contenu livré?
DX @mnenGle Ies compoiierys pes etves, P (S8l XBIve , (Le CeST
nCeonil 1Y e S T Senir i 16 hoier, Tie Oer Qo fleves. gorn 1ES
ame.,




6.  Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une trés grande partie 18 Une partie acceptable [ Une faible partie (1 Aucune partie [I
Commentaires _(B¥ () ChonCe (0N OPDICRe, envers 1AS e niends (MG ChenGel” )

7. Quant aux probabilités d’utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
rencontre, vous étes ;

Convaincu(e) gZ’i Confiant(e) [I " Heésitant(e) I Reticent(e)
[

Commentaires :

8. Auterme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement 3 un soutien pédagogique?

9. Cequivous a le plus aidé & apprendre : (plus d'une réponse peut étre choisie)

0 Documentation . 1‘7_‘; Modélisation

B Présentation 1 Expérimentation
®  Echange

Autre réponse ;

10.  En un mot, comment décririez-vous cette rencontre?
Tueront |, insprant ¢
Pourquoi? _VTInyenT 18 P‘ﬂmcglffmx’ 1 [ E}T/F’, TS CORONT (f s
Qo O Dnire pivers 1pées NORCREr LNIien_aued MES 88vesS e

DeCs Do s parevier Te se brder, (ava mailer e D
2N peg e

Votre nom : ( J)lic, Dm@‘ff e

Merci de contribuer a I'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!



// (- QUESTIONNAIRE DE RETROACTION

Jeol llll'ﬂ

Al  RENCONTRE D’INFORMATION OU DE FORMATION
No deFortic: | SEG2016-1443-01 Date : | 14 septembre 2016 AM
Titre : COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice : Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démystifier et comprendre le comportement des éléves. _

- Prendre conscience de I'importance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques a P'enseignant pour communiquer clairement ses attentes en -début
d'année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
mangquements).

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1. Relativement & Pintention visée, le contenu traité a-t-il répondu  vos attentes?

Tout a fait & Suffisamment O Partiellement O Pas du tout [

Commentaires :

2.  Considérez-vous que le contenu traité sera utile dans I'accomplissement de votre travail?
Tout & fait @ Suffisamment Partiellement [ Pas du tout I

Commentaires :

3.  Etes-vous satisfait(e) des connaissances ou compétences acquises?
Trés satisfait(e) d Satisfait(e) (I Peu satisfait(e) O Pas du tout satisfait(e) O

Commentaires :

4. En vous référant a I'intention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

(),
[1)] 2 3 4
LN

()

Commentaires :

5, Que retenez-vous du contenu livre’?

Qu 'L Jowg Moty ve oﬂL N @YMC s; mef V&vﬂj/




10.

Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une frés grande partie ﬁ Une partie acceptable [ Une faibl%partie O Aucune partie I

Commentaires C'{)/{‘Cv'f (em U&’(‘ Q/+ {’eu&\n{*\/ g}ﬁl\’*?’ 7)4%'(‘ J

Quant aux probabilités d'utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
rencontre, vous étes :

Convaincu(g Confiant(e) [ © Heésitant(e) O Réticent(e)

Commentaires :

Au terme de cette rencontre, quels sont vos besc_)ins relativement & un soutien pédagogique?
Qeqvevis dos ¢ 4%&3 O diderc €5 on ces | {vn ()(z o{dic 7
l§ 4 o

Ce qui vous a le plus aidé & apprendre : (plus d'une reponse peut étre choisie)

Documentation . 0 Modélisation
.____.—__-M
&/ Présentation OO0 Expérimentation

Autre réponse ;

Enun mt’)t, comment décririez-vous cette rencontre?
S.(.\, My )& m+@ "
: : I . ~
Pourquoi? __ Wow | avel plonomere (o Bub

NNV ) Maﬁm _7 i

[

Votre nom ?/WQIM JZ”’V;Z){/

Merci de contribuer a 'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!



//\ﬁ QUESTIONNAIRE DE RETROACTION

seofire
T A lans - RENCONTRE D’'INFORMATION OU DE FORMATION
Node Fortic: ! SEC2016-1443-01 Date : | 14 septembre 2016 AN
Titre : COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice : Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démystifier et comprendre le comportement des éléves.

- Prendre conscience de 'importance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques a I'enseignant pour communiquer clairement ses attentes en -début
d’année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
manquements),

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1. Relativeme.ry a l'intention visée, le contenu traité a-t-il répondu a vos attentes?
Tout a fait Suffisamment 1 Partiellement [1 Pas du tout CJ

Commentaires :

2. Considérez-vous que le contenu traité sera utile dans I'accomplissement de votre travail?

Tout & fait Suffisamment O Partiellement O Pas du tout O

Commentaires :

3. Etes-vous satisfait(e) des connaissances ou compétences acquises?
Trés satisfait(e) E( Satisfait(e) [ Peu satisfait(e) OO Pas du fout satisfait(e) (1

Commentaires :

4. En vous référant a I'intention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

BT\ 0
{1 ] 2 3 4

Commentaires :

5. Que retenez-vous du contenu livré?

b compordeniont 1o, (PN como, (’fef dip 9040 ﬂ/&%,,@mfnm‘ e
Yoot du slwat, do plosse, 4 /w(w a0 niveau /Hn ﬁm’ﬁf“wd




6.  Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une trés grande partie E’]/ Une partie acceptable [ Une faible partie I Aucune partie O

Commentaires

7. Quant aux probabilités d’utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
rencontre, vous étes :

Convaincu(e) Confiant(e) O © Hésitant(e) O Réticent(e)
|

Commentaires :

8. Auterme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement 3 un soutien pédagogique?

9. Cequivous a le plus aidé & apprendre : (plus d'une réponse peut étre choisie)

0 Documentation . 1 Modélisation
Présentation [0 Expérimentation
Echange

Aufre réponse :
cleuix.

10. Enun mot; comment décririez-vous cette rencontre? \j

Celoinpde, of m[momsarf@
Pourquoi? | (11, beq 100D (UG, A ammom do. Beb mr(cnaw% ALl 130

J _
d 0h OnCeianant ({(}m @ N(\QQ@ Tl :mmﬂcaw@ du bem MY\
(67 o 168 pliupg !

Votre nom : / antara WD(H(@
%

Merci de contribuer G 'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!




///c QUESTIONNAIRE DE RETROACTION

J Gﬁif (3

~ Afluens RENCONTRE D'INFORMATION OU DE FORMATION
No de Fortic : SEC2016-1443-01 Date : 14 septembre 2016 AM
Titre COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice : A Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démystifier et comprendre le comportement des éléves.

- Prendre conscience de I'importance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques & I'enseignant pour communiquer clairement ses attentes en -début
d'année (établissement des régles de classe et des consequences aux
manquements).

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1. Relativement & Pintention visée, le contenu traité a-t-il répondu a vos attentes?
Tout a fait & Suffisamment O Partiellement 0 Pas du tout OO

Commentaires :

2. Considérez-vous que le contenu traité sera utile dans l’accompliésement de votre travail’? -
Tout & fait [E/ Suffisamment O Partiellement [ Pas du tout [0

Commentaires :

3.  Etes-vous satisfait(e) des connaissances ou compétences acquises?
Trés satisfait(e) EI/ Satisfait(e) 1 Peu satisfait(e) O Pas du tout satisfait(e) [1

Commentaires :

4.  En vous référant a I'intention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

g 0
(1) | 2 3 4

Commentaires :

5.  Que retenez-vous du contenu livré?

Que la_vie sy b, 00,1




6.  Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une trés grande partie LV.( Une partie acceptable I Une faible partie 1 Aucune partie [J

Commentaires

7. Quant aux probabilités d'utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
rencontre, vous étes :

Convaincu(e) uf Confiant(e) O "~ Hesitant(e) I Reéticent(e)
|

Commentaires :

8. Auterme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement 3 un soutien pédagogique?

aq,llu‘zmpta;n) _Arpun) 'ﬂnu ,m;}t) nLg_: Z/Armaﬁ;;ﬁw)

9. Cequivous a le plus aidé & apprendre : (plus d'une réponse peut étre choisie)

&/ Documentation . 00 Modélisation
& Présentation 00 Expérimentation
g Echange '

I . .
Autre réponse : L QLU M %/ o

10.  En un mot, comment décririez-vous cette rencontre?

___ﬁAa/zrﬂ / cY //%‘I’é/../

Pourquoi?

Votre nom : A QM

Merci de contribuer & I'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!




/ i QUESTIONNAIRE DE RETROACTION

ol dlftf

™ eAftens ~ RENCONTRE D'INFORMATION OU DE FORMATION
No de Fortic : SEC2016-1443-01 Date: 14 septembre 2016 AM
Titre : COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice : Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démystifier et comprendre le comportement des éléves. ‘

- Prendre conscience de Iimportance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques a I'enseignant pour communiquer clairement ses attentes en -début
d'année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
mangquements).

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1. Relativement a l'intention visée, le contenu traité a-t-il répondu a vos attentes?

Tout a fait Suffisamment O Partiellement [1 Pas du tout O

Commentaires :

2. Considérez-vous que le contenu traité sera utile dans I'accomplissement de votre travail?

Tout & fait Suffisamment O Partiellement [ Pas du tout [

N i . i
Commentaires : A 00/,{,4/9 ("J ‘(/wa YQU:O)N% ‘ /

3.  Etes-vous saﬁsfz:(?, des connaissances ou compétences acquises?
Trés satisfait(e) Satisfait(e) [ Peu satisfait(e) O Pas du tout satisfait(e) O

Commentaires :

4. En vous référant & Iintention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

() ()
1 | (2) 3 4
Commentaires : JQ, YW 00 )/)( en Ou\b l(_ﬂ )/l/laun/) /) MJZ( %%V}

Qu \)?o Pl ein mnfmmd/u eV CoU -

5.  Que retenez-vous du contenu livré?

\ AR
Mwa  ur [y G@bﬁﬂtkg-




6.  Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une trés grande partie fD/ Une partie acceptable [ Une faible partie 1 Aucune partie [J

Commentaires

7. Quant aux probabilités d'utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
rencontre, vous étes :

Convaincu(e) Confiant(e) O © Heésitant(e) O Réticent(e)
O

Commentaires :

8. Auterme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement i un soutien pédagogique?

9. Cequivous ale plus aidé & apprendre : (plus d'une réponse peut étre choisie)

0  Documentation . G/Modélisation

o Présentation [0 Expérimentation
Echange

Autre réponse :

10.  En un mot, comment décririez-vous cette rencontre?
w00 o (fE .
U “
Pourquoi? __.Ye.  wi _Aun 86)'\?(1/\ o lﬂ/(‘)C‘ U'OOuf

vonbia /O»/szum‘m/\ WL COUNIOYE. ..o CLI
: b /]
ANOUN Jour.

Votre nom %ﬂ\/&/ )LG/ )A,Q:UQO?) (A= (/ L hny

Merci de contribuer & I'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!



/// thmwion QUESTIONNAIRE DE RETROACTION

S0 llll' ¢

T - RENCONTRE D'INFORMATION OU DE FORMATION
NodeFortic: | SEC2016-1443-01 Date : | 14 septembre 2016 Al
Titre: COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice : Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démystifier et comprendre le comportement des éléves.

- Prendre conscience de F'importance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques a I'enseignant pour communiquer clairement ses attentes en -début
d'année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
manquements).

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1. Relativement & l'intention visée, le contenu traité a-t-il répondu a vos attentes?

Tout a fait W Suffisamment [ Partiellement [ Pas du tout [J

Commentaires :

2. Considérez-vous que le contenu traité sera utile dans I'accomplissement de votre travail?
Tout a fait I;Z Suffisamment O Partiellement O Pas du tout [J

Commentaires :

3. Etes;vous satisfait(e) des connaissances ou compétences acquises?
Trés satisfait(e) ?7 Satisfait(e) O Peu satisfait(e) 1 Pas du tout satisfait(e) O

Commentaires :

4. En vous référant a 'intention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

()~
(1)] 2 3 4

()

Commentaires : V\/O\A}!

5.  Que retenez-vous du contenu livré?

WDLLT e \ICLUD “f@uf x&gwéu/ai é% (e, (‘( 1% dfﬂﬁﬁm
Wﬁ( P ("/ /
G oS huamain mamw e mﬂz}mam )] mﬁr@wf

Q@ mdher Mot le P hupn Aol /?f?f}’b‘{é




6.  Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une trés grande partie (IXD Une partie acceptable [ Une faible partie [ Aucune partie O

Commentaires

7. Quant aux probabilités d’utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
rencontre, vous étes :

Convaincu(e)@ Confiant(e) [ "~ Hésitant(e) O Réticent(e)
O

Commentaires :

8. Auterme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement 3 un soutien pédagogique?

0_pude Ao cote ;’z}r”m@.ﬁ o), s & oy Aencarybron

9. Cequivous a le plus aidé & apprendre : (plus d'une reponse peut étre choisie)

Documentation : Modélisation
Présentation Expérimentation
Echange

Autre réponse :

10.  En un mot, comment décririez-vous cette rencontre?
[naptvant !
I p . /
Pourquoi? P()(/’ e //)1/ o) a s I-O/L(A V)’?ﬁ?él’i‘f'l/ . !’I}Sf”?d&

Votre nom : i\}@f}&/ Q(e@fz//

Merci de contribuer & 'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!




// (um/mmon QUESTIONNAIRE DE RETROACTION

J(U tire

™ WAflens  RENCONTRE D’INFORMATION OU DE FORMATION
NodeFortic: | SEG2016-1443-01 Date : | 14 septembre 2016 AN
Titre : COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice : " Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démystifier et comprendre le comportement des éléves.

- Prendre conscience de importance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques & I'enseignant pour communiquer clairement ses attentes en -début
d’année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
manquements),

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1. Relativement a l'intention visée, le contenu traité a-t-il répondu & vos attentes?
Tout a fait?ﬁ) Suffisamment O Partiellement [ Pas du tout O

Commentaires :

2. Considérez-vous que le contenu traité sera utile dans 'accomplissement de votre travail?
Tout a fait ?i Suffisamment [ Partiellement [ Pasdu tout O

Commentaires f A \M»f WL

3.  Etes-vous satisfait(e) des connaissances ou compétences acquises?
Trés satisfait(e) Fl: Satisfait(e) [ Peu satisfait(e) O Pas du tout satisfait(e) [

Commentaires :

4. En vous référant a l'intention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

)

P | 2 3 4
Commentaires : )}
5 Que retenez-vous du contenu livré?
7)“‘(\2 o l((d,a\() Od% (’/ﬂwf iP
Q G;ly;m(s ﬁ((smll m,a,; , UA
L¢ YZQMCC{’ L d@w (o5




6.  Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une frés grande partie }i’ﬁ Une partie acceptable [ Une faible partie [ Aucune partie [J

Commentaires

7. Quant aux probabilités d'utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
rencontre, vous étes :

Convaincu(e) b( Confiant(e) CI " Hésitant(e) OO Réticent(e)
O

Commentaires :

8. Auterme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement  un soutien pédagogique?

9. Cequivous a le plus aidé & apprendre : (plus d’une réponse peut élre choisie)

00 Documentation . 0 Modélisation
T Présentation ~ O Expérimentation
O Echange

Autre réponse : w&llﬂ&{ L()K }4 {

10.  En un mot, comment décririez-vous cette rencontre?
Znr :'C%r‘ssamb -
Pourquoi? %ﬁ’“ﬂl‘;( U CABE 1_./ Al
Ln n«ﬁ[w nfe(fﬂ-w 0w J /\&é /le Mcff/\f’
A1 800/ Céth/\« \ n/\m/ NGV UM aezj/q(%

Votre nom ; @// ol /4

Lol VL v ,

Merci de contribuer & 'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!



////@,ﬂ,,,,,,,.,,, QUESTIONNAIRE DE RETROACTION

seofire

 &Aftaens  RENCONTRE D’'INFORMATION OU DE FORMATION
No deFortic: | SEC2016-1443-01 Date : | 14 septembre 2016 AN
Titre : COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démuystifier et comprendre le comportement des éléves.

- Prendre conscience de 'importance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques & I'enseighant pour communiquer clairement ses attentes en -début
d’année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
manguements).

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1. Relativement a l'intention visée, le contenu fraité a-t-il répondu a vos attentes?

Tout a fait [ Suffisamment & Partiellement [1 Pas du tout (I

Commentaires :

2. Considérez-vous que le contenu traité sera utile dans 'accomplissement de votre travail?
Tout & fait I Sufﬁsamment‘}?l Partiellement O Pas du tout O

Commentaires :

3.  Etes-vous satisfait(e) des connaissances ou compétences acquises?
Trés satisfait(e) O Satisfait(e)Nd] Peu satisfait(e) (I Pas du fout satisfait(e) I

Commentaires :

4,  En vous référant  l'intention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

(+) . ()
1 |(2)] 3 4

Commentaires :

5.  Que retenez-vous du contenu livré?

QMX/%MJ&A?/@J‘? me/mp,g,/,( UV)/?’U’ ;Q»@(/(]Q/U’O’V)
day /CQW Mﬁ,{z/u ,Q,a-r W/MW €.

,@Z;//M ‘Wil ,e;cé WM&« 0Lw a afp/c,e/&/z/ /&w o




10.

Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une trés grande partie [ Une partie acceptable X Unefaible partie (1 Aucune partie [

Commentaires

Quant aux probabilités d'utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
rencontre, vous étes :

Convaincu(e) I Confiant(e) ) " Heésitant(e) O Réticent(e)
D .

Commentaires :

Au terme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement 3 un soutien pédagogique?
%& L et 70 &z

Ce qui vous a le plus aidé a apprendre : (plus d’une réponse peut étre choisie)

0O  Documentation . 1 Modélisation
" Présentation O  Expérimentation
KI_ Echange

Autre réponse ;

En un mot, comment décririez-vous cette rencontre?

MWW
Pourquox‘? C's ;wa wtvmad, 4 P Lmage do Bt CQ/WZW
J0/7L /MD/MM

Votre nom : \71/(/&,6 P/\Uéwf

Merci de contribuer a I'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!



/éJ}g,,,;;ffa,, QUESTIONNAIRE DE RETROACTION

seofttire

T Allens ~ RENCONTRE D’'INFORMATION OU DE FORMATION
Node Fortic: SEC2016-1443-01 Date : | 14 septembre 2016 Al
Titre ; COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice : Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démystifier et comprendre le comportement des éléves.

- Prendre conscience de I'importance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques a P'enseignant pour communiquer clairement ses attentes en -début
d'année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
manquements),

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1. Relativement a I'intention visée, le contenu traité a-t-il répondu a vos attentes?
Touta fai@ Suffisamment [ Partiellement [ Pas du tout I

Commentaires :

2. Considérez-vous que le contenu traité sera utile dans I'accomplissement de votre travail?
Tout & fait [P Suffisamment [ Partiellement O Pas du tout 1

Commentaires ;

3.  Etes-vous satisfait(e) des connaissances ou compétences acquises?
Trés satisfait(e) F) Satisfait(e) I Peu satisfait(e) [ Pas du tout satisfait(e) O

Commentaires :

4. Envous référant a Pintention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

(+) ()
| 2 3 4

Commentaires :

5. Que retenez-vous du contenu livré?

/Um CEQ\/W\S mmo’fﬂ« @ OUULLS Q(/w AU
anvinndnt ~ LF A Wm/g/ . f/éﬁ‘fw/@
/)&m?z/l/@//‘&r n @W Qus ks mtﬂ/




6. Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une trés grande partie ;&9 Une partie acceptable [ Une faible partie [ Aucune partie (I

Commentaires

7. Quant aux probabilités d'utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
rencontre, vous étes :

Convaincu(e) }ZD Confiant(e) O " Heésitant(e) O Réticent(e)
O

Commentaires :

8. Auterme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement a un soutien pédagogique?

9. Cequivous a le plus aidé a apprendre : (plus d'une réponse peut étre choisie)

{1 Documentation . O  Modélisation
kb Présentation 1 Expérimentation
¥ Echange

N . \
Autre réponse : __ [/ k FOK/Q—’X’&O‘/\ 2

10.  En un mot, comment décririez-vous cette rencontre?

D\//(I\O\VV\A\C{&AQ, ) ) o
Pourquoi? (on AN '{‘/\é\f (\/-\7['{[ 2830 T /U[ /7/{/8(//‘/“@

. <« 1y
de _ manibrd o au/s denlr A Gndle
ef ﬁcﬂ/ﬁ

Votre nom ; %/f/(ﬂ/? ///@ Z//Z/M /(

Merci de contribuer a 'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!




//(/ﬁ QUESTIONNAIRE DE RETROACTION

Y {{oﬁira
T At RENCONTRE D’'INFORMATION OU DE FORMATION
No de Fortic: | SEG2016-1443-01 | Date: | 14 septembre 2016 AN
Titre : COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice : Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démystifier et comprendre le comportement des éléves.

- Prendre conscience de Pimportance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques a I'enseignant pour communiquer clairement ses attentes en -début
d'année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
mangquements).

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1. Relativement & Pintention visée, le contenu traité a-t-il répondu a vos attentes?
Tout & fait E{ Suffisamment [J Partiellement 1 Pas du tout ™

Commentaires ; SJ{Q&SS% OACS GAS&V\JYB

2. Considérez-vous que le contenu traité sera utile dans I'accomplissement de votre travail?
Tout a fait E( Suffisamment [ Partiellement O Pas du tout [J

Commentaires :

3.  Etes-vous satisfait(e) des connaissances ou compétences acquises?
Trés satisfait(e) E( Satisfait(e) [ Peu satisfait(e) [I Pas du tout satisfait(e) [1

Commentaires :_P Jusieurs -amti l5 Q‘} 50305563 VinT nq ader

4. En vous référant a I'intention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

(

()

+)
(1) | 2 3 4

Commentaires :__

5. Que retenez-vous du contenu livré?
- Bode sar le sucess
- (omprtndre e (‘Omec?ﬂ‘emenfv G nos _elyve
- % Senbr bren ’ .




6.  Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une trés grande partie IZ/ Une partie acceptable [ Une faible partie [1 Aucune partie OO
Commentaires _J) ESPEKQ (;,Jrﬂ’ Ca{)m(er ol *lnuﬂ(’ /meélﬂ én ﬁ?&%fmé

7. Quant aux probabilités d’utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette

rencontre, vo?es ;
Convaincu(e) Confiant(e) O "~ Hésitantle) O Réticent(e)
O

Commentaires :

8. Auterme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement & un soutien pédagogique?
Szmo/emuﬂ" 8% nicry e O« Vos S*‘fl?mfé S

9. Cequivous a le plus aidé & apprendre : (plus d'une réponse peut étre choisie)

O  Documentation : O  Modélisation
Présentation nd Expérimentation
Echange

Autre réponse ;

10. Enun é::ot, comment décririez-vous cette rencontre?
fur Foute,
Pourquoi? \/“fw Camc/»/e a oafc/ﬁf /6t Hen-}ym
- \b‘ffé Qc, 4 & [ &?&/fé IG\N,M g}L 7{~a/;5/ne /% ¢ o e ﬂ’/‘fﬁ‘ﬁf‘c’
- Mowic gede ol b .wf% a la_dode b ot mnaver-

Lnre pﬁus donwr ﬁmq L/) /EflJf /u/nmf‘

Votre nom ; {/QUM F

Merci de contribuer & 'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!




///cw,,,,,,,,,,,,, QUESTIONNAIRE DE RETROACTION

S0 «lin‘

T At ~ RENCONTRE D’'INFORMATION OU DE FORMATION
No de Fortic : SEC2016-1443-01 Date : 14 septembre 2016 Al
Titre : " COMMUNICATION PACIFIQUE Animatrice : Robert Cantin

INTENTION VISEE : - Explorer différentes suggestions qui faciliteront la vie en classe.

- Démystifier et comprendre le comportement des éléves.

- Prendre conscience de Pimportance du choix des mots utilisés lors des interventions.

- Fournir des moyens pratiques & Penseignant pour communiquer clairement ses attentes en -début
d’'année (établissement des régles de classe et des conséquences aux
manquements).

- Expérimenter différentes méthodes visant le développement de relations harmonieuses et durables.

1. Relativement a I'intention visée, le contenu traité a-t-il répondu a vos attentes?
Tout a faitJZ( Suffisamment Partiellement [1 Pas du tout

Commentaires ;

2. Considérez-vous que le contenu traité sera utile dans 'accomplissement de votre travail?
Tout a fait E/ Suffisamment [ Partiellement [J Pas du tout O

Commentaires :

3. Etes-vous satisfait(e) des connaissances ou compétences acquises?
Trés satisfait(e) ﬁ Satisfait(e) I Peu satisfait(e) 1 Pas du tout satisfait(e) 1

Commentaires :

4. En vous référant & I'intention visée, dans quelle mesure vous estimez-vous plus connaissant ou
compétent au terme de cette rencontre?

()
(1) | 2 3 4
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10.

Quelle partie des acquis résultant de cette rencontre prévoyez-vous pouvoir réinvestir dans le
cadre de votre travail?

Une fres grande partie k{ Une partie acceptable [ Une faible partie [ Aucune partie (1

Commentaires

Quant aux probabilités d’utiliser, dans le cadre de votre travail, les acquis résultant de cette
rencontre, vous étes :

Convaincu(e) ﬁ( Confiant(e) O "~ Hésitant(e) [I Réticent(e)
D .

Commentaires :

Au terme de cette rencontre, quels sont vos besoins relativement 3 un soutien pédagogique?

Ce qui vous a le plus aidé a apprendre : (plus d'une réponse peut étre choisie)

0 Decumentation . 0O  Modélisation
"B Présentation [0 Expérimentation
X Echange
Autre réponse :

En un mot, comment décririez-vous cette rencontre?
Taen

Pourquoi? £ g},@dﬁi \ @\AJ‘\ . ALANAN A3 Af,\mjl

Votre nom : S%Vu&j

Merci de contribuer G I'amélioration du soutien offert par le
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire des Affluents!



